| Agent Accompagnant au Grand Age
NOTRE-OF

FONTENAY-LE-COMTE

Vous sortez de 3e (générale, Prépa-Métiers, SEGPA...). Vous aimez aider les autres dans des activités de la vie
quotidienne et favoriser lautonomie de la personne dgée (service et aide aux repas, entretien et valorisation
du cadre de vie, entretien du linge, aide a 'hygiéne, échanges, stimulation, etc ..). Vous aimez travailler en
équipe pluridisciplinaire en structures sociales et médico-sociales (EHPAD, MARPA, résidences senior, foyers,
etc ..) qui ont de forts besoins en personnels formés, actuellement et dans les années & venir.

Le CAP AAGA vous apportera les différents enseignements pour réussir.

CONTENU DE LA FORMATION

Anglais Prévention-Santé-Environnement
., Pble 1 - Services et entretien dans 'environnement
Arts appliqués et cultures .
. collectif de la personne
artistiques ; )
e« All Mise en place et service des repas
EPS

e Al2. Remise en état des matériels et des espaces collectifs

Frongois e Al13. Entretien du linge
Histoire-géographie / EMC Pole 2 - Promotion de 'autonomie de la personne
Mathématiques / Physique-chimie dans son espace privé

e A2.1. Promotion de lautonomie dans les actes essentiels de la
vie quotidienne

e« A22. Entretien et personnalisation de la sphére privée

Internats (filles/gargons)
Possibilités de bourses sous conditions de
ressources

Pré-inscription en ligne sur le site

Poursuite d'études possible en CAP (1 an), CAP
MET au lycée Notre Dame, BAC PRO ASSP, AEPA,
Mention complémentaire...

Cliniques, hépitaux, EHPAD, domicile des
particuliers, centres de convalescence et
rééducation, maisons d'accueil des personnes

agées, maisons de retraite non médicalisée, etc...
® Dispositif ULIS
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